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BAD EMSTAL
Vitos Kurhessen gGmbH

HAINA
Vitos Haina gGmbH

GIESSEN-MARBURG
Vitos Gießen-Marburg gGmbH

HERBORN
Vitos Herborn gGmbH

IDSTEIN
Vitos Teilhabe gGmbH

ELTVILLE
Vitos Rheingau gGmbH

RIEDSTADT-HEPPENHEIM
Vitos Südhessen gGmbH

HADAMAR-WEILMÜNSTER
Vitos Weil-Lahn gGmbH
Vitos Pflegezentrum Weilmünster gGmbH
Vitos Medizinisches Versorgungszentrum 
Weil-Lahn gGmbH

GIESSEN
Vitos Service gGmbH
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Vitos Hochtaunus gGmbH
Vitos Reha gGmbH
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Ihre Ansprechpartner – 
wir sind für Sie da!
Vitos Holding
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos.de

Vitos Gießen-Marburg
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-giessen-marburg.de

Vitos Haina
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-haina.de

Vitos Hochtaunus, Rheingau, Reha
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-rheingau.de

Vitos Kurhessen
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-kurhessen.de

Vitos Orthopädische Klinik Kassel
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-okk.de

Vitos Service
Unternehmenskommunikation
berufundfamilie@vitos-service.de

Vitos Südhessen
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-suedhessen.de

Vitos Teilhabe
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-teilhabe.de

Vitos Weil-Lahn, Herborn
Personalabteilung
berufundfamilie@vitos-herborn.de

vitos.de/ueber-uns/was-uns-kennzeichnet/
beruf-und-familie

Hier finden Sie 
weitere Informationen:

Kompetent für Menschen 

www.vitos.de

Beruf und Familie

Im Einklang:  
Arbeit, Familie, 
Freizeit



Vereinbarkeit – wichtig für alle

Als Vitos Mitarbeiter/-in sollen Sie Ihre beruflichen und 
familiären Aufgaben miteinander vereinbaren können.  
Das ist uns als Unternehmen wichtig. 

Familienbewusstsein wird in allen Vitos Gesellschaften 
gelebt. Denn wenn die Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
gelingt, stärkt das Ihre Zufriedenheit und Leistungsfähig-
keit. 

Vereinbarkeit ist wichtig für alle: Deshalb achten wir auch 
stets auf ein Gleichgewicht zwischen den Kollegen und 
Kolleginnen mit und ohne familiäre Aufgaben.

Vitos ist offen für Ihre familiären Belange 

Habe Sie neben Ihrem Beruf genügend Zeit für die  
Betreuung Ihrer Kinder? Sind sie gut versorgt, während Sie 
arbeiten?

Können Sie Ihre pflegebedürftigen Angehörigen  
neben Ihrer Arbeit ausreichend betreuen? 

Bleibt Ihnen neben Beruf, Betreuung und Pflege  
noch genug Zeit für Partnerschaft und Freizeitgestaltung?

Bei diesen Fragen ist Vitos an Ihrer Seite und sucht mit 
Ihnen gemeinsam nach Lösungen. 

Perspektiven 

Vitos entwickelt seine familienfreundlichen Angebote 
ständig weiter – damit Sie Ihre Kompetenz und Ihr 
fachliches Können auch während und nach Ihrer 
Familienphase zum Wohle unserer Patient/-innen, 
Klient/-innen und Bewohner/-innen einsetzen können. 

Vitos meint das ernst. Deshalb haben wir uns bereits 
2012 verpflichtet, unsere Aktivitäten zur Vereinbarkeit 
jährlich von der Stiftung „audit 
berufundfamilie“ prüfen und 
zertifizieren zu lassen.  
Wir arbeiten kontinuierlich daran, 
diese Aktivitäten zu verbessern.

Familie bei Vitos

Familie ist bei Vitos jede Form von Lebensgemeinschaft,  
in der Menschen verschiedener oder gleicher Generation 
füreinander da sind und Verantwortung füreinander 
übernehmen.

Unterschiedliche Lebensphasen stellen verschiedene  
Anforderungen an Sie. Darauf stellen wir uns als Unter- 
nehmen ein und unterstützen Sie auf vielfältige Weise. 

Wir unterstützen Sie, indem wir

	→ Ihre Arbeitszeit individuell anpassen, 

	→ familienbedingte Auszeiten und Sabbaticals  
ermöglichen, 

	→ während Ihrer Auszeit Kontakt zu Ihnen halten, 

	→ Ihnen ermöglichen, während der  
familienbedingten Auszeit zu arbeiten, 

	→ das betriebliche Gesundheitsmanagement 
„Fit bei Vitos“ anbieten, 

	→ Ihnen ermöglichen, eine Führungsposition auch in 
Teilzeit auszuüben. 

	→ Sie bei der Kinderbetreuung unterstützen, 

	→ Sie bei der Pflege von Angehörigen unterstützen, 

	→ mit externen Kooperationspartnern für  
Kinderbetreuung und Pflege zusammenarbeiten.


